JUICIOSAS

BEAUTY

YOU WILL FIND ALL THE NECESSARY DOCUMENTS TO DO AN INTERNSHIP WITH US, AND WHAT
IT TAKES TO BENEFIT FROM YOUR FREE BUS CARD (PAID BY THE COMPANY JUICIOSAS)
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The student’'s CV with the
desired learning service inside
(ex : administration, beautician,
marketing...)

Ve

Don’t forget to add your
contacts

LLFIRST WENEED YOUR CV

Informations
personnelles

9 eermapaul@gmailcom
Q® (5233305139

Q) sarcelles, 28950, Auvergne

Formation

® Master en administration
des affaires
Université de Paris
2017 - 2021

Compétences
Leadership - Expert
Gestion - Expert
Communication - Expert
Organisation - Expert

Constitution d'une équipe -
Expert

Prise de décision - Expert

Germa Paul

Superviseur expérimenté avec 5 ans de gestion du personnel et des
ressources. Compétent dans l'optimisation des processus, le travail en
équipe et la résolution de problémes.

Expérience professionnelle

Superviseur, L'Oréal Paris
mars 2023 - Présent

* A géré avec succés une équipe de 10 représentants du service
clientéle au sein d'un centre d'appels a fort volume.

* Elaborer et mettre en ceuvre des procédures et des politiques
opérationnelles pour assurer un flux de travail efficace et la
satisfaction des clients.

* Etablir et maintenir des relations positives avec les clients et les
vendeurs externes.

Superviseur, L'Oréal Paris
mai 2021 - féurier 2023

* Il adirigé des réunions hebdomadaires du personnel afin
d'évaluer les performances et de fournir un encadrement et un
mentorat,

« Contréler et suivre les performances de I'équipe par rapport aux
buts et objectifs fixés.

* Mise en ceuvre d'un programme de formation complet pour les
nouveaux membres du personnel,

Références

Références disponibles sur demande

And also to specify the
country in which you are

At Juiciosas Beauty we speak
spanish and english
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2. WENEED YOUR CARDS

CARTE EUROPEENNE D'ASSURANCE MALADHE

'3 Nom

DURAND

4 Prénom

JULIETTE
5 Date de naissance 6 Numéro d'identification personnel
05/12/1945 2451275033 057 23

7 Numéro d'identification de ['institution

1234567890 - CPAM XXXXXXXX
8 Numéro d'identification de fa carte 9 Date d'expiration
12345678901234567890 07/07/2020

Your VITAL European card

Your |ID card Your student card ’ ) o
( IMPORTANT FOR THE BUS ( IMPORTANT FOR THE BUS It's about the sécurity in

CARD) CARD) our beauty salon.
(If you don’t have it, it's

not a big deal)




). THE INTERNSHIP AGREEMENT OF YOUR SCHOOL

[R1411

MAX LINDER

LIROUENE

1 - THE EDUCATIONAL OR TRAINIMNG INSTITUTION

Academic year: 2024-2025
INTERMSHIP AGREEMENT BETWEEN

to in this docwment are “he”.

2 - HOST ORGAMIZATION

Lycée MAX LINDER
43 alldes Robert Boulin
33500 LIBOURME - Franoe

Represented by [agreement-signing party):
. MOREL Etienne

Capacity of the representative:

Proviseur du Lycie Max Linder de Libourne

Departrment/UFR:
W05.57.51.18.08

armailz ce 03300EE8E ac-bordesux fr
hittps:/Awoanw lyesermaxlinder fr/

Mame: Jiciosas Lbd

Activity:

Address: TRIQ MARKIZ] ZIMMERMANM BARBARD
SLM 3032 SLIEMA MALTE

Represented by [agreement-signing partyl:
CARDLINA TAPIA

Capacity of the representative:

Director

Department in which the internship will be
conducted:
W (+35) 99 B 56 74

ermail: admi@juiciosas beauty
Location of inbernship (if different frarm that of

the arganization):

Eragmus+

ermbet b e, ey orn rgrb.

JefAsMUS +

[ (RS -_éa'
E

3 - THE INTERM

Laest marmee : LIBLIRSK]
First name: Lutie Sen: F
Address: 22 RESIDENCE LE BROUSTEY 33770 SALLES FRANCE

B [+33) TAT A% TO 32
Email: Bburski_lucie33F M@ gmail.oom

TITLE OF INTERMSHIP TAKEN AT THE IMSTITUTION OF HIGHER EDUCATION, AND HOUR YOLUME [ANNUAL):
INTERSHIP BTS SUPPORT A LACTION MAMAGERIALE

Diate of Birth: 13/10/2004

SUBIECT OF INTERMSHIP: Administratif tasis and human resowrces

Dates: From 28A4/25  To 27406025
Bepresenting a total duration of % semaines weeks
Distribution, in rase of discontinuous attendance :
Wumber of hours per day :

Comments

ol providid by S berdiciry onpantialion]: memLm
L'osganiime disccuil fournins su vtagisre e ssuranos scodent du treval | jes sceidents sursenus perdant ke deplscements professonme
(5Tl s pas corwert par Forganiume blbndfidaing : Oui O en O bowii e
< b decc il wuren i i e domicibe- ] : Oul O ran

abalily murancs Lo the Iraines G n widked bry he BanefEiary organialion)

Thes Rintbvireg Organisation will provide a t i
L'ergpanbine el Aedrning su W% sre urss hilitg chdbe G Aesl pan couvir! par Rorgan: i

The Becening arnsalion will provide spproprte supporl and «

S riervi da Lo rkal Bation complitte de ls piviode de lige, Forgansme & ol §mpgge & deferer e atetation de ibige dan un dilai & S
i dhit [ st bt i du

En sgnanl oF

" i ol
teute medification relatiti & s péricde de slage. Lorganiume demval o e
L r aerresi ot [ o of sorue] ol wumin su i prine

SUPERVISION OF INTERN BY THE EDUCATIONAL
INSTITUTION

SUPERVISION OF INTERM BY THE HOST
DEGAMIZATION

First and Last name of academic adwvisor:
Véronigue R&FFY

Position: Head of departement

B 4334 26 41 61 4B

email: ique raffyiac-bord fr

Full name of training supervisor
Mime TAPIA CAROLUIMA [Directar)

W54 PP TR SE 4
email: adm@juiciosas. beauty

signed by the
director of your
school
establishment




4. THE ERASMUS CONVENTION

LYCEE

B Jerismus.

MOBILITE DES APPRENANTS / MOBILITY OF LEARNES / MOBILIDAD
DE APRENDICES
« Stage Européen » « European Internship » « Pasantia Europea »

MornyFirst MarmeNembre :

Genre/Gender/ Genen [ Féminin/Female/ Fermening

Date de Naissance / Date of birth [ Fecha de :

Wationalité | Nationality / Nacienalidad :

Adresse hddress,/ Direccidn -

Tékephone/Phonef Teldlona - Email [ Mail/Correo electrdnico:
Caizse o assurance maladie/Health insurance fund/Caja de seguro de salud :

W* assuré finsurance nurnber/Mumers de seguro :

ASSURANCES f INSURANCES fINCIRANCIAS

Rapatriernent/Repatriation fRepatriacion : M*" de police)/Policy number/Numero de pdliza :

Responsable civile/Civil liability/Responsabilidad civil : N*° de police/Policy number/Numero de
pdliza :

IOYEN DI SPOI ISE ENTR DOMI E EL D STINATION /_
M OF TRANSPORTATION USED BETWEEN HOME AND DESTIMNATION ! MEDIOS DE
TRANSPORTE UTILIZADOS ENTRE EL DOMICILIO ¥ EL LUGAR DE DESTINOD :

CBUS ' BUS AUTOBUS CITRAIN! TRAIN / TREN CJAVION / PLANE / AVIOMN
COVEHICULE PERSONNEL / OWN CAR / VEHICULO PERSONAL

CJAUTRE / OTHER / OTRO Précisez /Specifyl Especifique

MODALITES D'HEBERGEMENT / ACCOMODATION DETAILS / DETALLES DES
ED :

O INTERMAT/BOARDING SCHOOLINTERMADD O AUBERGE DE JEUMESSESYOUTH
HOSTEL/ALBERGUE JUVENIL [0 HOTEL/ O FAMILLE DPACCUEIL/HOST FAMILY! FAMILLIA
DE ACOGIDA

O AUTRE/ OTHER / AUTROJ Précisaz/Spacifyl Especifique:

o

Kit e
rroklibé INMOCENT |
A Annexe |
ERASMUS+ LEARNING AGREEMENT - STUDENT MOBILITY FOR TRAINEESHIPS
Contrat pédagogique - Mobilité étudiante de stage

Gender Level ot
[Bdade, Female, education [EQF
Laist name{s) First name{s] Date of birth Undesired] bevel) Flekd of education

Homis) Pressmis] Date de Mationalite Gerwe Dromaiee d'études
MU Man
éfinl)

LIBURSKI Lucie 1310/2004 F

Faculty!

Eraqimiis code
1 apelialsde Conley Coracd " person mame; < mai
Code Erasmus Pays Mom de la personne de coniact | adresse mall
Ll
Biper s apeic ]

Oepartmant

Aodress

Faoulty) E'I"I"I'TI'T;’_‘ Addresse Country Contact person name; smal

Departawent Code Exasmus Fays Mo dee L personne de contact | email

Facultés! e ——
Departemen Weronkpse RAFFY

t FLIBOURN 02 Veroninue raffy @ac-hordeaus fr

Department | Address; website . .
Conlact person name: position; &-mail

Redeving Deépart emen. H . !
Orgamisation t Pays Talke Mo | P S contact ; fanction | emall

o acoweil

Recerving TRIC) MARKITI
Orgamisation
TIMMERMANN
o acoeil BARAARD
SLM 3032

Academic year/Année académique 2024/2025..




5. THE ERASMUS MOBILITY KIT

Tabde C - Recehving Organisation
Tobleau © - Organisme d occueil
The Receiving Crganisation will provide financial support to the trainee for the raineeshipe Yes LMo L3 ¥ yes, amount [EUR/month]: weaee

L'organiszme d'accueil accordera aw stagiaire une aide financiére pendant son stage : Oui L Hon [ Si owi, montant (EUR mais] :

The: Receiving Org atian will prowide a cankribl i kind ta thee tra  for the traineeship: Yes O ng_
f yes. please spexify

Larganisme d'sccued accordera au stagiaire des avantages en nasture : Oui [ Mon O

S Ui, préciser

" -
.
The accident insurance cowers:
SCENCE accidents during travels made for work purposes:  Yes O Mo O
ERASMUS+ The Receiving Organisatian will pe N insurance to the fraimes (if not acciclarts am the way o work and back | ke Yes T Mo O
FRAMNCE - EDUCATION & FORIUATION e by thee berehi ¥ o wes [ Mo X L'assurance accident conivre :
L'organisme d'sccued Fournira su skagiaire ure assurance accidert du fravail (=7 - bes accidents survenus pendant les déplacements professsonnsls

n'esst pas couvent par Forganisme benéficlaire) : Oul O Mon O Qui O Men O
= hirs DO hdents survenus sur hes trajets domicie-travail : Dui O Non O

The Recenving Organisatian will provide a liability insurance to the tramee (# not provided by the beneficiory crganisation): Yes [ Mo
L'arganizme c'accueil fournira 2u stagiaire une assurance respansabilite civile ('l n'est pas couvert par 'erganisme béneficiaire) @ Cui [ lan O

The Receiving Drgarimsatian will ol approprate support ond egquigment to the ©

Lorganisme foumira su stoglaine les dquipements odaptis of i apportera un accompagnement pendant son stage.

Upon complietio the trainesship, the Recedying Onganisation undertakes to issue a trainesship certificate within 5 weeks after the end of the traineeship.
Sous réserve de by réalisation complete de la péricde de stage. I'arganisme d' accueil s'engage 3 délvrer une athestation de stage dans un délai de 5 semaines 3

compter de la date de fin du stage.

Kit de mobilité de stage (SMP)
By signing this document, tha trainee, tha bereficlsny organisabion, the recehdng organgsation [and the sending institution, if diferent from the beneficary

A uﬂ"sﬂr PDUI’ | m "i ian organisation] confinm that they approse the keerming agresment and that they will comgply with sl the arrangaments agresd by all parties. The trainee and recehdng

lides i la convention AC103 2020 organisation will communicate b the sanding institution [and beneficiary organisation, if diferent from the sending institution] ary problem or changes regarding the
traingeship pariod, The sending institution [and the baneficiary crganisation, if different from the sending instibution] and the traines should also commit to what is

el el in Ehe Frasmus+ grant agreement The sending irstilution [and the iecehdng institution (il (he retshing arganisifian is o higher edisation institution]
T kelx] to respect all the principles of the Erasmus Charter for Higher Educalion re o traimesskips
En signant ce document, e stagiaire, I'organismes bénéficisire et Forganisme d'acoueil |t Fétablissement d'erwoi, si diffiérent de I'organisme bénéficiaire| confirment
qu'ils approuvent le contrat pédagogioue et gu'ils se conforment aux dispositions acceptées par toutes les parties, Le staglaine et Forganisme d'scoueil

commmunigueront & 'ongentsme denvol et 3 omganiseme bénéticaire, « difftrent de Pomganisme d'envoi] tout probléme ou boute modification retatifs a la période de
stage. L'organisme d'ervol [el Norgantsme bénélickalre, si différent de Iorganisme denvol] ol le stagisire s'engagent dgabement i respecter les Lermes du contral de
- muohilité. U'organisme dienvol ef l'organisme d'socsell [4 'omganksme & acouel] et un éablissement o' erseigrement supérieur] sont soumis au respect des principes
¥ Contrat de mobilité de la Charte Erasmus pour lenselgnement supérieur en matiére de stages.

B Annexe | : contrat pédagogique
Bl Annexe Il : les conditions générales Hame Email Adresse Position Signature
E Annexe Il : la charte de I'étudiant Erasmus+ Hom sip

Responsible person® at the beneficary
arganisation
Personne responsable de |‘onganisme
béndficiare

Supervisar 3 the recelving organtation

Juperviseur’ de Norganisme d'sccusl




6. BEFORE AND AFTER THE MOBILITY

Before the mobility - Avant la mobilité

After the Mobility — Apras la
mobilité

Tatle O - Troineeship Certificate by the Receiving Orgontisation
Tobeau

Table A - Trodneeship Programme af the Recedving Orgonization
Tableau A - pragramme de stage dons Narganizme d'ocoweil

Planned period of the physical component: [day [optional]/maomth/vear] . to [day (optionallmonthvear]
Période de mabilité physique pré : [jour fopti IS ANREE] ... 28,/04/ 2025 i ljour {opti ey
e T L

.. 1o [day [opticnall/manth year] ..
§ [mols/année]

i applicabde, planmed period of the wirtual component: [day {optionall/'monthfyear] ..
5 applicable, période d'activité virtuelle prévue : de [moks/année]

D~ de stage de Porg: d'mecueil

Mamie of the traines | Momids staglaine =

Mame of the Recesving Organisation |/ Mom de Fonganisme d*accueil @

Sector of the Receling Ovganisation | Sectewr d*activité de I"organisme o acowsed @

Teainesshop title / Indliuké du stage : EVEMEMERTIEL Murnber of wisrldng hours per wesk: 35k

Mormbre d'hewres travaillées par semaine ;

Addrest of the Recelving Organisation [street, city, country, phone, &-mail addres), website:

Coordonnées de Forganisme o acouedl [rue, vile, pays, téléphone, adresse mail, sie internet :

- - VI WY PIF W PP TRV (TR
Dwtalled programme of the traineeship |including the virtual compenent, if applicable)

Programme détaillé du stage |y compris la composante virtuelle, si applicable) -

v gy i bnsdegn ke oraly

Cammunicatian

Rédaction d'ure newsletter,

Mise en place 0’ action de fidélisation des clients.
Alder 3 |'organisation des ésénements.

Start date and end daie of the complete traineeship (inc. viriual component, if applicable):  from [day)/ month/year)]
Dates de début ot de fin du stage réalisé [péricd lle incluse, 54 app le) : dis [jour/mois/année].28,/04/2025 .au [jour/meoisfanmbe)... 27/05/2025..
Stasrt date and end date of physical component: from |daymonthyyear] ... ... to |dayfmonthfyear]

Dates de début ot de fin de la période de mohilité physigue : du [jour/mais /anmée] 26/04/2025 au [jour/mois/annde] .. 28/06/2025

Traineeship tite: / Intibuld du stage =

Detailed programme of the traineeship pericd including tasks camied out by the trainee (Incuding the virtual component, if applicable) @

Traineeshap in digital shilks’ ; ves O o O
Stage dans le domaire des compétences numériques : oui [ ron O

P:lk‘]ulrdgt_ skills amd competences io be scquired by the end ol the trainesship |sapected Leaming Outcamei):
Connarssances, aptitudes of competences & acquéric par be stagiaire s cours du stage (resultats d’apprentissape sttendus) :

o ditadlé de la période de stage, y compris ks tiches réalisdas par e stagiaire | périod, inchuse, £l applicable)

Fonitoring plan 7 Plan de suivi

Evatuation plan /' PMan d'évaluation :

Enowledge, skils {intellectual and practical] and competences acquired [achieved Lesming Dutcomes):

c de fintallctulies at pratiques) ot compd (nésultats o spprentissage obtenus)

Echanges én Anglals ot Espagreal avec les mambres du personnel £t |a dientile sutour des activités de organisation

The level of language’ competence in wﬂll'.xl|!' here the main languege of work| that the frainee sbready has or agress bo acquire by the start of the
mchility period i

Le niveau de competence linguistique «n
chirbuit di la période de stage et :

[indiguer idi la [engue princpale de travail] gue le stagiaire posséde ou 5'engage 4 acquérir avant ke

AlD AZO BimE B0 C1O €20 WNolive speaker . Locufeuwr atif O

Evaluation of the trames | Evaluation du staglaine

Date : 27/06/2025

Name and signature of the Supersor at the Receiving Organisation -
Biom et d de ! Faccumsil 1

v Saap B




If you want an intership in
administration, marketing,
communication or
something else you can
previous your planning
hours and propose this one
to me for | can confirme

/. A PLANNING HOURS

Our beauty salon is open from 8am to 8:30 pm




